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- : Isu/Masalah yang Aktifitas Nilai Nilai Nilai
JENIS PROGRAM| No Program Kerja i Sumber Isu P n
e 5 o pernah terjadi atau Proses Berdampak | Kemung-kinan A
1 |a. Mengadakan lokakarya penulisan ;
o ) ) . kurangnya minat P —_—
ilmiah bagi mahasiswa bekerjasama e mhs prestasi universitas koordinasi dengan fakultas
dengan WR Bidang Ill
b. Mengadakan kegiatan pemilihan ,
Duta Bahasa di UP dalam rangka kurangnya minat
i . .g & y. mhs keterwakilan UP koordinasi dengan fakultas
memilih perwakilan UP ke Tingkat mahasiswa
LLDikti Wilayah HI
¢. TOEFL Preparation untuk D-3 & S-1 K a minat &
urangnya mina ;
& y' mhs keterwakilan UP koordinasi dengan fakultas
mahasiswa
d. TOEFL Preparation untuk S-2 & S-3 GaEAREAYE il
8 y. mhs keterwakilan UP koordinasi dengan fakultas
mahasiswa
2 e. Memberikan pelatihan Pidato dalam .
< . ] kurangnya minat ) o
g bahasa Inggris bekerja sama dengan . mhs keterwakilan UP koordinasi dengan fakuitas
Z mahasiswa
P WR Il
2 f. Memberikan pelatihan Debat dalam | kurangnya minat
] ' P B y' ! mhs keterwakilan UP koordinasi dengan fakultas
z bahasa Inggris mahasiswa
. o
. Mengadakan acara lomba pidato
5 B o P kurang j kerja sama dengan akun-akun
berbahasa asing tingkat SMA kepada s peserta kurangnya peserta ) . .
tersosialisasi media sosial untuk promosi
100 peserta
2 |Melakukan penerjemahan artikel kurangnya artikel
ilmiah dosen dari bahasa Indonesia ke dan bahasa , ahli bhs indonesia dan
. . . ) dosen kualitas dosen )
bahasa Inggris dengan penerjemah indonesia yang penerjemah tersumpah
tersumpah kurang tepat
lakuk nerj tikel
3 !Vle.a ukan pe_z erjemahan arti ? uraiEnya ardkel
ilmiah mahasiswa program magister o )
. ) dan bahasa . ahli bhs indonesia dan
atau doktor dari bahasa Indonesia ke . ) dosen kualitas dosen )
. . indonesia yang penerjemah tersumpah
bahasa Inggris dengan penerjemah
kurang tepat
tersumpah
1 kurangnya
4 |TQEFLFreparanon Uk dosen eny LBUP tidak ada peminat sosialisasi

sosialisasi
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5 IMengadakan Tes TOEFL Prediction terbatashya waktu ; 1
bagi mahasiswa pengurus SEMA UP antar kuliah dan mhs kualitas SDM , 3 pengaturan jadwal
tes
6 |Mengikuti Seminar TEFLIN ~'
§ . dana LBUP kualitas SDM i 5 | mengikuti seminar dalam kota
<
g 7 |Mengadakan lokakarya Public
&5 Speaking/Presentation & Pembuatan minat dosen dosen kualitas dosen 3 sosialisasi
£ Slide
8 |Membuat modul pembelajaran EAP & waktu o ik
EOP efektifitas kursus ’ kualitas SDM RErGE astigan aksaemi
tempat universitas & perancang modul
1 la. Mengadakan lomba dalam bahasa Kugangna roingt
Inggris (Speech dan Debate) antar ) mhs kualitas mhs 3 koordinasi dengan fakultas
mahasiswa
fakultas
. isipasi inat :
= 3 Berpartlsmasn'da{am perlo'mbaan kurangnyé A mhs kualitas mhs 3 koordinasi dengan fakultas
£ berbahasa Inggris Tingkat Asia mahasiswa ,
= 2 |Membantu fakuitas dalam keterlambatan
memberikan sertifikat kompetensi penyerahan data — ceterlambatan
yang valid {Biaya pulsa dan ATK) dan sistem intervensi pengelolaan data
. LIA pelaporan
pendataan tidak
sinkron
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