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1. TUJUAN 

Agar audit internal yang merupakan kegiatan untuk melakukan evaluasi pelaksanaan 

standar dapat dapat berjalan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan 

2. INDIKATOR KEBERHASILAN 

Auditor internal dapat melakukan audit dengan lancar dan sesuai prosedur pada unit kerja 

yang telah ditetapkan.   

3. DEFINISI 

3.1. Audit adalah pemeriksaan dalam arti luas dan bermakna sebagai evaluasi terhadap 

“standar” yang telah ditetapkan oleh organisasi, system, proses atau produk 

3.2. Audit internal adalah audit yang dilakukan oleh auditor internal 

3.3. Auditor adalah orang yang melakukan audit secara kompeten, obyektip dan tidak 
memihak. 

 

4. RUANG LINGKUP 

Meliputi semua Sandar Dikti UP dan semua unit kerja yang ada di lingkungan Universitas 

Pancasila baik pada tingkat Rektorat, Fakultas/SPs maupun program studi. 

5. PIHAK YANG TERLIBAT 

a. Rektor 

b. Wakil Rektor 

c. Ketua Kantor Jaminan Mutu 

d. Ketua SJM 

e. Ketua SPMI 

f. Staf KJM 

g. Unit Kerja Terkait 

h. Auditor Internal 
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6. PENANGGUNG JAWAB 

 
Ketua Kantor Jaminan Mutu 
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8. PROSEDUR (DIAGRAM ALIR). 

 

Prosedur dalam bentuk diagram alir dapat dilihat dihalaman berikut 



@ SOP EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR (AUDIT INTERNAL) @
NO KEGIATAN

PELAKSANA MUTU BAKU

Rektor/W
arek

KA. KJM KA SPM!
Staf
KJM

Unit
Kerja

Auditor
Pelaksan

aan
Audit

Waktu
(Hari)

Dokumen

1

Menugaskan Ka. KJM
untuk melaksanakan
audit mutu internal pada
tahun berjalan I 1

Surat tugas
dari rektor

2
Disposisi kepada Ka.
SPMI meneruskan
instruksi rektor -t 1

Disposisi Ka.
KJM ke Ka.
SPMI

3

Menerima disposisi Ka.
KJM dan menugaskan
Staf KJM menyiapkan
rencana dan jadwal audit
mutu internal I 1

Disposisi Ka.
SPMI ke Staf
KJM

4

Menyiapkan rencana
dan jadwal audit mutu
internal pada tahun
berjalan I 3-5

Rencana dan
Jadwal Audit

5

Memeriksa dokumen
rencana dan jadwal audit
mutu internal dan
melaporkan kepada Ka.
KJM

ok _l
T

2
Rencana dan

Jadwal Audit

t)

Menerima laporan dari
Ka. SPMI dan
menugaskan Staf KJM
mnyampaikan jadwal
audit dan surat
penugasan kepada unit
terkait dan para auditor

1

Rencana dan
Jadwal Audit
dan disposisi

7

Menyampaikan jadwal
audit dan surat tugas
pelaksanaan audit kpd
unit kerja dan auditor I 3

Rencana dan
Jadwal Audit
+ surat tugas

8

Menerima jadwal dan
surat penugasan audit
dan menyiapkan
dokumen untuk audit

L _l 3
Dokumen
yang akan
diaudit

I Pelaksanaan audit mutu
internal 5 Hasil audit

10
Rekapitulasi hasil audit
dan melaporkan ke
Ketua KJM

_i 2
Laporan hasil
audit

11
Melaporkan hasil audit
ke rektor dan arsip -]

2
Laporan hasil
audit

't2 Menerima laporan hasil
audit dan arsip

*J 1
Laporan hasil
audit

J


