UNIVERSITAS PANCASILA

PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU

SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL

Bulan/Tahun : September 2020

NO

PERNYATAAN SASARAN MUTU

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Kinerja
s/d Bin
Agustus

Kinerja
Bln Sept

Capaian
KENDALA

Target (%)

TINDAKAN

BATAS WAKTU

Comprehensive Audit

Unit kerja menyajikan laporan realisasi
RKA yang informative, tepat waktu,
responsibilitas dan akuntabel

100%

0%

5% 5% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Good University Governance di Bidang
Informasi Teknologi

Tersedia Laporan [T yang informatif, tepat
wakiu dan update

100%

0%

5% 5% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Good University Governance di Bidang
Reseach

Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan sesuai SOP yang berlaku

100%

0%

5% 5% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan
akuntabel

100%

0%

5% 5% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang Aset

Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP
yang berlaku

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Setiap unit kerja menyajikan laporan
yang informative dan tepat waktu

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Tersedia informasi dari masing-masing
unit kerja melalui WEB UP

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang SDM

Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan,
dan pelaporan SDM

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai
dengan Peraturan DIKT!

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Tercukupinya Tenaga Kependidikan
sesuai kualifikasinya

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan
sesuai dengan Data SDM

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang Keuangan

Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan sesuai SOP yang berlaku

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Setiap unit kerja telah menerapan
Pelaporan Keuangan sesuai dengan
PSAK 45

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan
akuntabel

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Seluruh kegiatan terlampir bukti

pertanggungjawaban

100%

0%

8% 8% Masih dalam proses

Kontrol perkembangannya

30 September 2020

Pantayarroleh Kaj Unit

Diperiksa & disyahkan oleh:

mKa. KIM
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(Ir. Eka Maulana, MMT)
Tanggal :

Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait




PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU SPI-UP
Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : Oktober 2020
Kinerja Capalan
Kinerja
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET s/d Bln Bin 0:(1: KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
September Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Belum ada SOP untuk Laporan Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 5% 0% 5% Realisasai RKA di Unit Kefr'a dibuatkan SOP untuk Laporan| 31 Oktober 2020
responsibilitas dan akuntabel ! Realisasai RKA di Unit Kerja
, |Good University Govemance di Bidang | Tersedia Laporan IT yang informati, — - - 10% |Belum ada SOP untuk Laporan | a" Alusukan Utk &5 Fidibar 20
Informasi Teknologi tepat waktu dan update ° ° ° Informasi Teknologi tbuatkan untuk Laporan ober
Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 5% 5% 10% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
3 Good University Governance di Bidang pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan o o b asih dalam proses ontrol perkembangannya ober
inft tive d t waktu d 100% 5% 8% 13% Masih dal Kontrol perkemb: 31 Oktober 2020
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, P 5 & % i
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
4 |Sustainable and Development of Good ~ [¥ang berlaku
4 ’ o o o 16% asih dalam proses ontrol perkembangannya tober
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan 100% 8% 8% 6% Masih dal Koritrol sarkenih 31 Oktober 2020
yang informative dan tepat waktu
Tersedia informasi dari masing-masing i i i 5 ;
unit kerja melalui WEB UP 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
5 Sustainable and Development of Good dengan Peraturan DIKTI
Governance di Bidang SDM - e
SeveiiapS Tecage epesdisn 100% 8% 8% 16%  |Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
sesuai kualifikasinya
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
Sustainable and Development of Good Pelaporan Keuangan sesuai dengan 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
6 i Wi PSAK 45
Governance di Bidang Keuangan Onft ker — "
nit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
akuntabel
e keglgtan i 100% 8% 8% 16% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 Oktober 2020
pertanggungjawaban
il
Pantl, | i Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait
Ka. Satuar/Pefigawag/internal Ka. KIM
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Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : November 2020
Kinerja fineria Capaian
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET | s/d Bin Bln th')v KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
Oktober Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 5% 0% 59  |Delumada SOP untuk Laporan | ooan SOP untuk Laporan| 30 Nopember 2020
R Realisasai RKA di Unit Kerja i ; i ;
responsibilitas dan akuntabel Realisasai RKA di Unit Kerja
. . . . . . Akan diusulkan untuk
2 Good Un‘IVEI’SIty vaemance di Bidang |Tersedia Laporan IT yang informatif, 100% 10% 3% 13% Belum aqa SOP un_tuk Laporan dibuatkan SOP untuk Laporan| 30 Nopember 2020
Informasi Teknologi tepat waktu dan update Informasi Teknologi ; :
Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 10% 8% 18% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
3 Good University Governance di Bidang  |pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 13% 8% 21% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
z:lr; )I'(:'r;\s::;aZgnp:;;nptgia;ésuai SOP 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
4 Sustainable and Development of Good  |[Yang berlaku
Govemnance dl Bidang Aset f::ga?n::r':nﬁglae rgae:);:g Z?Cvflzzran 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
I:irts:::jz l::;; Tu‘ﬁv‘?sn S‘: sing-masing 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai] 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
5 Sustainable and Development of Good dengan Peraturan DIKTI
Governance di Bidang SDM T o T " T
s:;ﬁl;i Lil(fulanliyfiakasei:;ga opendidikan 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
Sustainable and Development of Good Pelaporan Keuangan sesuai dengan 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
6 1d Develop PSAK 45
Governance di Bidang Keuangan - - -
Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
akuntabel
s:::;:;-gk::gl?at;f;;eaiamp‘f ki 100% 16% 8% 24% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 Nopember 2020
Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait
Ka. KIM

Nl

Tanggal :




UNIVERSITAS PANCASILA

PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU

SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL

Bulan/Tahun : Desember 2020

Kinerja Capalan
Kinerja
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET s/d Bin Bin D]es KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
November Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 5% 3% 8% ::’:lz:si?:l?: d“."&::; tae’:,: o dibuatkan SOP untuk Laporan| 31 December 2020
responsibilitas dan akuntabel : ! Realisasai RKA di Unit Kerja
. ; . ; i ; Akan diusulkan untuk
Good University Governance di Bidang | Tersedia Laporan IT yang informatif, Belum ada SOP untuk Laporan i
2 ) f ! 100% 13% 3% 16% : . dibuatkan SOP untuk Laporan| 31 December 2020
Informasi Teknologi tepat waktu dan update Informasi Teknologi Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 18% 8% 26% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
3 Good University Governance di Bidang pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 21% 8% 28% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, " o o 5 ;
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
4 |Sustainable and Development of Good  [¥ang berlaku
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan 5 3 5 ;
yang informative dan tepat waktu 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
Tersedia informasi dari masing-masing 5 5 6 ;
unit kerja melalui WEB UP 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
5 Sustainable and Development of Good St Pertyumn OS]
Rouprianges Bidang SOM Tercukupinya Tenaga Kependidikan
0, o, 0, 0 i
sesuai kualifikasinya 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol parkembangannya 31 December 2020
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
i [ 0 0y 0, 1
. Sustainable and Development of Good zglzﬂogn Keuangan sesuai dengan 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
QovpmunCeidiBHaRg Ketnge Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 24% 8% 32% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
akuntabel
i Seluruh kegiatan terlampir bukti " o 0 )
| pertanggungjawaban 100% 24% 8% 32%  [Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 December 2020
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UNIVERSITAS PANCASILA

PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU

SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL.

Bulan/Tahun : Januari 2021

Kinerja Kinerja Capaian
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET s/d Bin Bl lon KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
Desember Target (%’
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Belum ada SOP untuk Laporan Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 8% 0% 8% Realisasal RKA di U:’llii Ke?’a dibuatkan SOP untuk Laporan| 31 January 2021
responsibilitas dan akuntabel . . . ! Realisasai RKA di Unit Kerja
y ; — , i ; Akan diusulkan untuk
Good University Governance di Bidang Tersedia Laporan IT yang informatif, 5 Belum ada SOP untuk Laporan 4
2 Informasi Teknologi tepat waktu dan update 100% 16% 3% 18% Informasi Teknologi m?:ri::?%?‘:o?g;k e 81 January 2021
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 26% 8% 34% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
3 Good University Governance di Bidang pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 29% 8% 37% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, - 5 ]
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
Sustainable and Development of Good  (yang berlaku
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan o .
yang informative dan tepat waktu 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
Tersedia informasi dari masing-masing ’
unit kerja melalui WEB UP 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
Sustainable and Development of Good demg R QKT
; Geerrianca.di Bidang SOM Tercukupinya Tenaga Kependidikan
sesuai kualfikasinya 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 32% 8% 40% Masih dslam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
Sustainable and Development of Good Pelaporan Keuangan sesuai dengan 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
8 Governance di Bidang Keuangan PoAlgs
Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
akuntabel
Seluruh kegiatan terlampir bukti 100% 32% 8% 40% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 January 2021
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PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU SPI-UP
Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : Februari 2021
Kinerja Kinerja Capalan
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERIA TARGET s/d Bln Bin Feb KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
Januari Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 8% 8% 16% B"'“,’“ adg SOp Lfmu’f Lapp fan | dibuatkan SOP untuk Laporan| 28 February 2021
Realisasai RKA di Unit Kerja
responsibilitas dan akuntabel Realisasai RKA di Unit Kerja
Good University Governance di Bidang | Tersedia Laporan IT yang informatif Belum ada SOP untuk Laporan Akan lumalkEn Uik
2 Informasi Teknologi tanat waktt dan ubdate ! 100% 19% 3% 22% Informasi Teknologi dibuatkan SOP untuk Laporan| 28 February 2021
P P d Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 34% 8% 42% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
3 Good University Governance di Bidang pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Ressach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 37% 8% 45% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, 5 5 5 ;
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
Sustainable and Development of Good  |Yang berlaku
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan " 5 5 5 ;
yang informative dan tepat wakiu 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
Tersedia informasi dari masing-masing 5 . d & g
unit kerja melalui WEB UP 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
5 Sustainable and Development of Good dengan Peraturary DT
R TATISAEl SRR SRR Tercukupinya Tenaga Kependidikan
0 0, 0, i
sesual kualfikasinya 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
i 0, 0, € i
. Sustainable and Development of Good i;l:ﬁo;:n Keuangan sesuai dengan 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
b Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 28 February 2021
akuntabel
Seluruh kegiatan terlampir bukti o o o o p
pertanggungjawaban 100% 40% 8% 48% Masih dalam proses Kantro! perkembangannya 28 February 2021
Pan@uan olgh fKa. Unit, Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait

/_\\Ka. KIM
—_—
{Ir. Eka Maulana, MMT)
Tanggal :




SPI-UP
Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : Maret 2021
Kinerja Kinerfa Capaian
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET s/d Bin BIn Mar KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
Februari Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 16% 0% 16% gz:gazz?:}?: ;Tj:']!.i lkaer:gran dibuatkan SOP untuk Laporan 31 March 2021
responsibilitas dan akuntabel L ! Realisasai RKA di Unit Kerja
2 Good University Governance di Bidang Tersedia Laporan IT yang informatif, 100% 229 3% 25% Belum ada SOP untuk Laporan Q&;an i'::tg'g; un:u: [AEEEER 31 March 2021
Informasi Teknologi tepat waktu dan update ° ? ? ’ Informasi Teknologi fouatkar uniuk Lap ar
Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 42% 9% 51% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
3 Good University Governance di Bidang pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 45% 9% 54% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, . G o . . \
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
4 |Sustainable and Development of Good yang berlaku
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan 4 0 o " .
yang informative dan tepat waktu 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
Tersedia informasi dari masing-masing 5 o s o .
unit kerja melalui WEB UP 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
g
5 Sustainable and Development of Good dangan Farstuen DIKTI
Covamanged Bk SO0 Tercukupinya Tenaga Kependidikan
| 0 o o ;
sesual kualifikasinya 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
i 0 0, i 1
6 Sustainable and Development of Good g;l:f(o;:;n Keuangan sesuai dengan 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
Gevemmnce ) Sang heumngen Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
akuntabel
Seluruh kegiatan terlampir bukti 5 5 5 ;
M pertanggungjawaban 100% 48% 9% 57% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 March 2021
Paptauan ol,é a. Un,t Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait
Ka S P gawi Internal /—\ Ka. KIM
- Pz ) {Ir. Eka Maulana, MMT)
Tanggaf: 1 April 2021 Tanggal :




UNIVERSITAS PANCASILA

PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : April 2021
Kinerja | . j Capaian
nerja
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET s/d Bin Bln Apr KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
Maret Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 16% 0% 169 |2olm ada SOP nuk L3POran | dibuatkan SOP untuk Laporan| 30 Aprl 2021
responsibilitas dan akuntabel L Realisasai RKA di Unit Kerja
= . ¥ i . . . Akan diusulkan untuk
Good University Governance di Bidang Tersedia Laporan |T yang informatif, Belum ada SOP untuk Laporan : i
2 : 3 i 100% 25% 3% 28% . ] dibuatkan SOP untuk Laporan 30 April 2021
Informasi Teknologi tepat waktu dan update Informasi Teknologi Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 51% 9% 60% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021
3 Good University Governance di Bidang  |pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Ressach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 54% 9% 83% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penysmpufnaan. perencansan, 100% 57% 9% 86% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP
Sustainable and Development of Good  |yang berlaku

Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan 5 o o " i ;
yang informative dan tepat waktu 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

Tersedia informasi dari masing-masing
unit kerja melatui WEB UP

Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

dan pelaporan SDM

100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakulias sesuai| 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

Sustainable and Development of Good danpen Parsurin DIKT]

Governance di Bidang SDM

Tercukupinya Tenaga Kependidikan o 5 o o ; ;
sesual kualifikasinya 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 57% 9% 86% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

sesuai dengan Data SDM

Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

pelaporan sesuai SOP yang berlaku

Setiap unit kerja telah menerapan
Pelaporan Keuangan sesuai dengan 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021
PSAK 45

Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021
akuntabel

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang Keuangan

Seluruh kegiatan terlampir bukti 5 5 o ; ’
pertanggungjawaban 100% 57% 9% 66% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 April 2021

h i€a. Unit Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkalt
: gawfftnternal ml(a. KIM
,’_,.—-—'—'
s ) {Ir. Eka Maulana, MMT)
71 Mei 2021 Tanggal :

Tanggal




SPI-UP
Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : Mei 2021
Kinerja Klnerja Capaian
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET s/d Bin Bin Mei KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
April Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 16% 8% 24% g::!:az:? SS: durl‘j:‘x(t t(ae?; ran | dibuatkan SOP untuk Laporan 31 May 2021
responsibilitas dan akuntabel . : ) Realisasai RKA di Unit Kerja
; ; § B . g ; Akan diusulkan untuk
Good University Governance di Bidang | Tersedia Laporan IT yang informatif, - % = G Belum ada SOP untuk Laporan :
2 Informasi Teknologi tepat waktu dan update o 2R % 8t Informasi Teknologi dlbuatkap SOP untgk Laporan 31 May 2021
Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 60% 9% 69% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
3 Good University Governance di Bidang  |pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 63% 9% 72% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, o o o o .
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
4 |Sustainable and Development of Good yang berlaku
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan 3 5 i 3 i
yang informative dan tepat wakiu 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
Tersedia informasi dari masing-masing = 5 q
unit kerja melalui WEB UP 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
5 Sustainable and Development of Good gt Earatinar W)
s e in o £ S Tercukupinya Tenaga Kependidikan
L) s) 0, 3
sesual kualifikasinya 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
. Sustainable and Development of Good g;l:f(o;gn Keuangan sesuai dengan 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
TS RATICRSS) E gD eetERar Unit kerja menyajikan laporan keuangal
n
yang informative, tepat waktu dan 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
akuntabel
Seluruh kegiatan terlampir bukti o o " " .
4! pertanggungjawaban 100% 66% 9% 75% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 May 2021
PantaQn ole KJ Unit Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait
Ka. Satua 3 awas ternal /—\ Ka. KIM

/e
(ProtrSuTatmo Ae-GAR) (Ir. Eka Maulana, MMT)

Tanggal/ 1 Juni 2021 Tanggal :




PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU SPI-UP
Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Bulan/Tahun : Juni 2021
Capaian
Kinerja Kinerja
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
s/d Bin Mei| Bin Jun
Target (%)
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 24% 0% 24% ::I:ig;? 5}?: d‘jrsl;'; Zﬁ: a0 | dibuatkan SOP untuk Laporan 30 June 2021
responsibilitas dan akuntabel ! Realisasai RKA di Unit Kerja
Good University Governance di Bidang  |Tersedia Laporan IT yang informatif, Belum ada SOP untuk Laporan Akap i unhik
2 i . ! 100% 31% 3% 34% P < dibuatkan SOP untuk Laporan 30 June 2021
Informasi Teknologi tepat waktu dan update Informasi Teknologi A ;
Informasi Teknologi
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 89% 9% 78% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
Good University Governance di Bidang pelaporan sesuai SOP yang berlaku
3
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 72% 9% 81% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, & 5 o o ]
pelaksanaan, dan pelaporan sesusi SOP 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
4 |Sustainable and Development of Good Y219 berlaku
Governance di Bidang Aset Setlap it "3,”9 sanyalican lapamn 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
yang informative dan tepat waktu
Tersedia informasi dari masing-masing & 5 5 5 ;
unit kerja melalui WEB UP 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
5 Sustainable and Development of Good Gerqes; Peraiams B!
Governance di Bidang SDM Tercukupi Ten K didik
rekupinyg tenaganependidisan 100% 75% 9% 84%  |Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
sesuai kualifikasinya
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
sesuai dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
5 Sustainable and Development of Good g;l:lzozn Keuangan sesuai dengan 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
Governance di Bidang Keuangan - . o
Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
akuntabel
Selurub keglair tanamplr bukd 100% 75% 9% 84% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 30 June 2021
pertanggungjawaban ’ : ° ° P pe ganny
Ka Umt Diperiksa & disyahkan oleh: Distribusl : Rektor dan Ka Unit Terkait

gafs Internal /—\ Ka. KIM

+{ Prof kO r. Eka Maulana, MMT)
Tanggaj: 1 Juli 2021 Tanggal.




UNIVERSITAS PANCASILA

PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU

SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL

Bulan/Tahun : Juli 2021

Capaian
Kinerja Kinerja
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERIA TARGET ! KENDALA TINDAKAN BATAS WAKTU
s/d Bln Juni{ Bin Jul o
Target (%
Unit kerja menyajikan laporan realisasi Akan diusulkan untuk
1 |Comprehensive Audit RKA yang informative, tepat waktu, 100% 24% 0% 24% z:’:lg:;f;?: dt:rglr:; Iki?; AN | dibuatkan SOP untuk Laporan 31 July 2021
responsibilitas dan akuntabel L Realisasai RKA di Unit Kerja
i ; S ; . d Akan diusulkan untuk
Good University Governance di Bidang  [Tersedia Laporan IT yang informatif, o o o - Belurn ada SOP untuk Laporan .
2 |informasi Teknologi tepat wakiu dan update e e R N Informasi Teknologi ﬁ_:?::;‘;z?.i Ok:o?:é?k Lapatan 31 Juig=02t
Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 78% 9% 87% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
3 Good University Governance di Bidang  |pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Reseach Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan 100% 81% 9% 90% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
akuntabel
Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan, o 0 . 5 '
pelaksanaan, dan pelaporan sesugi SOP 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
Sustainable and Development of Good  [Y&ng bertaku
Governance di Bidang Aset Setiap unit kerja menyajikan laporan 5 o o o "
yang informative dan tepat wakiu 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
Tersedia informasi dari masing-masing o o 0 - ;
unit kerja melalui WEB UP 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan, 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai| 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
Sustainable and Development of Good Asngan Paruan DT
° Gpvameancs g Bldang SR Tercukupinya Tenaga Kependidikan
L O 0y 0 1
sesual kualifikasinya 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
sesual dengan Data SDM
Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan
. o ;
. Sustainable and Development of Good ggfioizn Keuangan sesuai dengan 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrel perkembangannya 31 July 2021
Governance di Bidang Keuangan
9 ¢ Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat waktu dan 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021
akuntabel
, Seluruh kegiatan terlampir bukti 5 5 5 ;
/ pertanggungjawaban 100% 84% 8% 92% Masih dalam proses Kontrol perkembangannya 31 July 2021

el

Pantguan oleﬁ Kg. Unit

v:/flnternal

"\

-

Diperiksa & disyahkan oleh:

iy
N

Ka. KIM

{Ir. Eka Maulana, MMT)

Tanggal :

Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait

Tanggal /1 Agustus 2021




UNIVERSITAS PANCASILA

PANTAUAN PENCAPAIAN SASARAN MUTU

SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL

Bulan/Tahun

: Agustus 2021

NO PERNYATAAN SASARAN MUTU

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Kinerja
s/d Bln Juli

Kinerja
Bin Ags

Capalan

Target (%)

KENDALA

TINDAKAN

BATAS WAKTU

1 |Comprehensive Audit

Unit kerja menyajikan laporan realisasi
RKA yang informative, tepat waktu,
responsibilitas dan akuntabel

100%

24%

8%

32%

Belum ada SOP untuk Laporan
Realisasal RKA di Unit Kerja

Akan diusulkan untuk
dibuatkan SOP untuk Laporan
Realisasai RKA di Unit Kerja

31 August 2021

Good University Governance di Bidang
Informasi Teknologi

Tersedia Laporan IT yang informatif,
tepat waktu dan update

100%

37%

3%

40%

Belum ada SOP untuk Laporan
Informasi Teknologi

Akan diusulkan untuk
dibuatkan SOP untuk Laporan
Informasi Teknologi

31 August 2021

Good University Governance di Bidang
Reseach

Telah melakukan penyempurnaan
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan sesuai SOP yang berlaku

100%

87%

9%

96%

31 August 2021

Tersedia Laporan Penelitian yang
informative dan tepat waktu dan
akuntabel

100%

90%

9%

99%

31 August 2021

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang Aset

Setiap unit kerja telah melakukan
penyempurnaan perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan sesuai SOP
yang berlaku

100%

92%

8%

100%

31 August 2021

Setiap unit kerja menyajikan laporan
yang informative dan tepat waktu

100%

92%

8%

100%

31 August 2021

Tersedia informasi dari masing-masing
unit kerja melalui WEB UP

100%

92%

8%

100%

31 August 2021

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang SDM

Tersedia data di setiap unit kerja
mengenai perencanaan, pelaksanaan,
dan pelaporan SDM

100%

92%

8%

100%

31 August 2021

Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas sesuai
dengan Peraturan DIKT|

100%

92%

8%

100%

31 August 2021

Tercukupinya Tenaga Kependidikan
sesuai kualifikasinya

100%

92%

100%

31 August 2021

Tersedia data mengenai Imbalan Kerja
yang diterima Tenaga Kependidikan
sesuai dengan Data SDM

100%

92%

100%

31 August 2021

Sustainable and Development of Good
Governance di Bidang Keuangan

Setiap unit kerja telah melakukan
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan sesuai SOP yang berlaku

100%

92%

100%

31 August 2021

Setiap unit kerja telah menerapan
Pelaporan Keuangan sesuai dengan
PSAK 45

100%

92%

100%

31 August 2021

Unit kerja menyajikan laporan keuangan
yang informative, tepat wakiu dan
akuntabel

100%

92%

100%

31 August 2021

Seluruh kegiatan terlampir bukti
pertanggungjawaban

100%

92%

100%

31 August 2021

Diperiksa & disyahkan oleh:

N\

Tanggal :

Ka. KIM

/'—'_'
(Ir. Eka Maulana, MMT)

Distribusi : Rektor dan Ka Unit Terkait

VAN
{Prof, H. AlGCA. )
Tanggal / 1 September 2021
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UNIVERSITAS PANCASILA
€9 EVALUASI PENCAPAIAN SASARAN MUTU SPI-UP

Unit Kerja : SATUAN PENGAWAS INTERNAL Tahun 2021
NO PERNYATAAN SASARAN MUTU INDIKATOR KINERJA TARGET Tfa__:[ag_p:ti?;) KENDALA TINDAKAN EVALUASI BATAS WAKTU
i’
1 Comprehensive Audit Unit kerja menyajikan laporan realisasi 100% 32% Belum ada SOP untuk Laporan Akan diusulkan untuk dibuatkan SOP 31 August 2021
RKA yang informative, tepat waktu, Realisasai RKA di Unit Kerja untuk Laporan Realisasai RKA di Unit
responsibilitas dan akuntabel Kerja
2 Good University Governance di Bidang Tersedia Laporan IT yang informatif, 100% 40% Belum ada SOP untuk Laporan Informasi |Akan diusulkan untuk dibuatkan SOP 31 August 2021
Informasi Teknologi tepat waktu dan update Teknologi untuk Laporan Informasi Teknologi
3 Good University Governance di Bidang Telah melakukan penyempurnaan 100% 96% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
Reseach perencanaan, pelaksanaan, dan —— pelaksanaan
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Tersedia Laporan Penelitian yang 100% 99% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
informative dan tepat waktu dan - pelaksanaan
akuntabel
4 Sustainable and Development of Good Setiap unit kerja telah melakukan 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
Governance di Bidang Aset penyempurnaan perencanaan, pelaksanaan

pelaksanaan, dan pelaporan aset sesuai
SOP yang berlaku

Setiap unit kerja menyajikan laporan aset| 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
yang informative dan tepat waktu — pelaksanaan
Tersedia informasi aset dari masing- 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
masing unit kerja melalui WEB UP pelaksanaan
5 Sustainable and Development of Good Tersedia data di setiap unit kerja 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
Governance di Bidang SDM mengenai perencanaan, pelaksanaan, - pelaksanaan
dan pelaporan SDM
Tersedia Data Dosen Tetap dan Dosen 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
Tidak Tetap di setiap unit Fakultas pelaksanaan

sesuai dengan Peraturan DIKTI

Tercukupinya Tenaga Kependidikan 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
sesuai kualifikasinya - pelaksanaan
Tersedia data mengenai Imbalan Kerja 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
yang diterima Tenaga Kependidikan pelaksanaan

sesuai dengan Data SDM

6 Sustainable and Development of Good Setiap unit kerja telah melakukan 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
Governance di Bidang Keuangan perencanaan, pelaksanaan, dan - pelaksanaan
pelaporan sesuai SOP yang berlaku
Setiap unit kerja telah menerapan 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
Pelaporan Keuangan sesuai dengan pelaksanaan
PSAK 45
Unit kerja menyajikan laporan keuangan 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
yang informative, tepat waktu dan - pelaksanaan
akuntabel
Seluruh kegiatan terlampir bukti 100% 100% Pertahankan dan tingkatkan kualitas 31 August 2021
pertanggungjawaban - pelaksanaan
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