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RESUME DARI HASIL SEMUA STANDAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No Kriteria Nilai 
Standar 

Mutu 

1 Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS) 2,60 2 

2 Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 2,00 2 

3 Standar 3 : Mahasiswa dan Alumni 2,08 2 

4 Standar 4 : Sumberdaya Manusia 2,42 2 

5 Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana 1,69 2 

6 Standar 6 : Pendidikan 1,88 2 

7 Standar 7 : Penelitian 1,11 2 

8 Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) 1,64 2 

9 Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma 1,38 2 

  Jumlah 16,80   

  Rata-rata nilai 1,87 2 
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Manusia
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Standar 7 : Penelitian

Standar 8 : Pengabdian
Kepada Masyarakat (PKM)

Standar 9 : Luaran dan
Capaian Tridharma

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

Nilai Standar Mutu
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Keterangan Uraian Standar 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) 
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PS memiliki dokumen
penyusunan VMTS mengacu

pada visi institusi dan
melibatkan semua pemangku

kepentingan

PS memiliki dokumen rencana
pengembangan 5 tahunan yang
sistematis dan terukur mengacu

kepada VMTS

PS memiliki dokumen sasaran
mutu, program kerja, anggaran

dan analisis resiko mengacu
rencana pengembangan

PS memiliki dokumen laporan
realisasi sasaran mutu, program

kerja, dan anggaran  setiap
tahun

PS memiliki dokumen
monitoring, evaluasi dan

ditindaklajuti untuk program
kerja berikutnya

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS)
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Keterangan Uraian Standar 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 
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PS memiliki bagan organisasi yang telah
disahkan pimpinan PS, efektif, & efisien

dalam mendukung kegiatan  (%)

PS memiliki dokumen uraian  kerja yang
lengkap terdiri dari tugas, wewenang &

tanggungjawab, kinerja yang harus
dicapai (%)

PS memiliki SOP yang lengkap dan telah
mendukung seluruh kegiatan akademik

dan non akademik (%)

PS memiliki dokumen rincian rencana
kerja, notulen rapat koordinasi, evaluasi
dan hasil tindaklanjut setiap bulan (%)

PS memiliki dokumen analisis kepuasaan
pelanggan dan tindaklanjuti setiap tahun

(%)

PS memiliki dokumen kerjasama terdiri
dari MoU dan MoA dengan institusi atau

instansi dalam negeri

PS memiliki dokumen kerjasama terdiri
dari MoU dan MoA dengan institusi atau

instansi luar  negeri

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
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Keterangan Uraian Standar 3 Mahasiswa 
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PS memiliki dokumen rekrutmen
mahasiswa baru terdiri

kebijakan, sistem rekrutmen,…
PS memiliki sasaran mutu

bidang prestasi akademik dan
non akademik mahasiswa…

PS memiliki kelompok ilmiah
mahasiswa yang disahkan
pimpinan PS, ada program…

PS memiliki sasaran mutu
layanan kemahasiswaan terdiri
konselling, minat bakat, karir…

Rasio mahasiswa baru dibanding
total mahasiswa profesi selama

tiga tahun

Persentase mahasiswa baru 
program studi reguler yang 

melakukan registrasi terhadap …
Persentase jumlah mahasiswa 

program studi  reguler penerima 
beasiswa di program studi per …

Persentase mahasiswa asing ≥ 5 
% dari populasi mahasiswa 

Persentase mahasiswa Drop Out 
(DO) ≤ 6 % 

Rasio mahasiswa yang ikut
seleksi terhadap daya tampung

PS memiliki dokumen kegiatan
alumni terdiri sumbangan dana,

fasilitas, seminar, diskusi,…

PS memiliki pengukuran
kepuasaan layanan

kemahasiswaan dan tindaklanjut

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 3 : Mahasiswa 
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Keterangan Uraian Standar 4 Sumberdaya Manusia 
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PS memiliki sasaran mutu, program kerja dan
realisasi peningkatan kompetensi  DTPS dan

tenaga kependidikan dilaksanakan sesuai PPEPP…
Jumlah DTPS Program Studi (DTPS) yang terlibat 

dalam kegiatan pendidikan di PS ≥ 12

Persentase  DTPS dengan jabatan akademik GB/LK 
dibandingkan dengan jumlah seluruh DTPS ≥ 50 % 

(PGBLK ≥ 50%)

Persentase DTPS yang sudah memiliki sertifikat 
pendidik dibandingkan dengan jumlah seluruh 

DTPS ≥ 85% (PSPP ≥ 85%)

Persentase berpendidikan S3 atau SP-2 dibanding
jumlah DTPS di atas 50 %

Jumlah dosen tidak tetap dibandingkan dengan 
seluruh DTPS ≤ 30% (PDDT ≤ 30%)

Persentase dosen tidak tetap yang memiliki
sertifikasi kompetensi 100%

Rasio DTPS : Mahasiswa (RDM)  8 ≤RMD≤12

Jumlah mahasiswa yang dibimbing TA oleh DTPS 
setiap semester RDPU ≤ 6 Beban kerja DTPS (pendidikan, penelitian, PkM 

dan Tugas Tambahan) berkisar antara 12 sks 
sampai dengan 16 sks (12 ≤SWMP≤16)

Rasio DTPS yang memperoleh pengakuan prestasi 
kerjanya tingkat nasional/internasional dibanding 

DTPS  ≥ 1  dari DTPS 

Rasio publikasi DTPS di jurnal internasional  
dibanding DTPS untuk 3 tahun terakhir ≥ 1.50 dari 

DTPS

Rasio publikasi DTPS di seminar internasional  
dibanding DTPS untuk 3 tahun terakhir ≥ 1.50  dari 

DTPS

Rasio artikel ilmiah DTPS yang disitasi  untuk 3 
tahun terakhir ≥ 1.50 dari  DTPS 

Rasio   luaran penelitian dan PkM dibandingkan 
dengan jumlah DTPS (Rpl) ;  RLP ≥ 2 

DTPS yang menjadi praktisi atau bekerja minimal 6 
bulan di Industri/perusahaan ≥ 0.25 dari DTPS   

Persentase DTPS yang memenuhi standar peneliti 
sesuai persyaratan Kemenristek DIKTI (H-Index 

Scopus ≥ 2) minimal 50 %

Persentase DTPS yang menjadi anggota
masyarakat bidang ilmu (akademik dan profesi)

tingkat nasional/internasional > 50 %

Jumlah tenaga ahli/pakar sebagai pembicara 
dalam seminar/pelatihan, pembicara tamu, dsb, 

dari luar UP (per tahun) ≥ 4 orang

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 4 : Sumberdaya Manusia
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Keterangan Uraian Standar 5 Keuangan, Sarana dan Prasarana 
 

1

2

2

2

2

2
1

2

2

1

1

2

1

2

2

2

0

1

2

3

PS memiliki laporan rencana dan
realisasi anggaran setiap tahunya

(%)
Rata-rata 

jumlah biaya operasional 
pendidikan/mahasiswa/tahun …

Rata-rata dana penelitian dosen 
tetap/tahun selama tiga tahun 
terakhir: (DPD) ≥ 10 juta rupiah

Rata-rata dana  pengabdian kepada 
masyarakat (PkM) dosen/tahun 

selama tiga tahun tarakhir: …

Sumberdana di luar biaya 
pendidikan (mahasiswa) ≥ 66 % 

Persentase dana investasi dalam
SAPRAS dan SDM dibandingkan

total pengguna dana

PS memiliki sasaran mutu, program
kerja dan realisasi  pengembangan

sarana dan prasarana…
Luas ruang kerja dosen >

4m2/orang  dilengkapi dengan
meja, kursi, lemari, komputer dan…

Bahan pustaka berupa buku teks
(Jumlah judul / 100), skor > 4.00

Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah
terakreditasi nasional  > 5 judul

dengan nomor lengkap

Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah
internasional > 5 judul dengan

nomor lengkap

Bahan pustaka berupa prosiding
seminar dalam tiga tahun terakhir >

10 prosiding

Program studi memiliki website
yang memuat sekilas prodi,

akademik, penelitian dan PkM,…

Program studi memiliki software
berlisensi sesuai kebutuhan
keilmuan program studi  (%)

Program studi memiliki
laboratorium dan modul praktikum

sesuai dengan kurikulum (%)

Program studi memiliki
laboratorium untuk mendukung

tridarma PT sesuai visi keilmuan (%)

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana
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Keterangan Uraian Standar 6 Pendidikan 
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PS memiliki Dok. peninjauan
kurikulum dua tahun terakhir yang…

PS memiliki capaian pembelajaran
lulusan sesuai jenjang KKNI…PS memiliki Dok. Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) …
Matakuliah yang menerapkan

pembelajaran SCL  lebih dari  75 %

Persentase matakuliah yang 
melakukan perkuliahan daring dan …

Persentase matakuliah yang
melaksanakan kegiatan…

Ketersediaan Tempat Kerja Praktek
Profesi (TKPA) yang sesuai dengan…

Persentase tempat TKPA sesuai
dengan standar yang ditetapkan ( 1…

Persentase tempa PKPA yang
memenuhi jumlah kasus…

Ada bukti kontribusi tempat PKPA
sangat baik dalam mendukung…

Persentase matakuliah yang diampuh 
oleh team teaching akademisi dan …Persentase matakuliah yang

dilakukan monitoring dan evaluasi (…
PS memiliki Dok. evaluasi Dosen Oleh

Mahasiswa (EDOM) dan…

Persentase matakuliah pada 
kurikulum yang menggunakan …

Tersediannya Dok. evaluasi modul
praktikum yang sesuai dengan…

Persentase kehadiran mahasiswa 
dalam perkuliahan ≥ 85  %

Persentase kehadiran DTPS dalam 
perkuliahan ≥95 %

Persentase kehadiran dosen tidak 
tetap dalam perkuliahan ≥95 %

PS memiliki Dok. pengembangan
suasana akademik berupa jadwal…

Jumlah bimbingan per dosen 
pembimbing tugas akhir setiap …

Jumlah rata-rata pertemuan 
bimbingan selama penyelesaian …

Tersedianya bukti pelaksanaan
kegiatan PKPA sesuai dengan…

Tersedianya bukti pengukuran
kepuasaan pelanggan ( mahasiswa,…

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 6 : Pendidikan
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Keterangan Uraian Standar 7 Penelitian  
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PS memiliki research
group/kelompok keahlian yang

disahkan oleh pimpinan PS,
sesuai dengan bidang

keahliannya dan…
PS memiliki peta jalan

penelitian yang dibuat dengan
melibatkan semua pemangku
kepentingan, mengacu pada

visi keilmuan PS, dan…

Proses penelitian terdiri dari
tiga kegiatan, yakni:

perencanaan, pelaksanaan dan
pelaporan

Proses penelitian/laporan TA
didukung dengan dokumen

yang lengkap meliputi proposal
penelitian, log-book penelitian

dan buku laporan…
Tersedia Standar Operating

Procedure (SOP) terkait
dengan proses penelitian/TA

yang akan dilakukan oleh
dosen dan mahasiswa

PS menggunakan hasil evaluasi
dan penilaian hasil

penelitian/TA untuk perbaikan
relevansi penelitian dan

pengembangan keilmuan PS

Penelitian dosen yang merujuk 
pada penelitian sebelumnya 
atau penelitian  dosen FFUP 

lainnya  ≥ 50  %

Ada upaya PS meningkatkan
mutu penelitian atau laporan

TA  untuk menggunakan
pendekatan dan pemikiran

baru > 75%

PS memiliki bukti pelaksanaan
PPEPP dalam kegiatan

penelitian

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 7 : Penelitian
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Keterangan Uraian Standar 8 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 
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PS memiliki Peta Jalan Pengabdian
kepada Masyarakat yang memayungi
tema Pengabdian kepada Masyarakat
dosen dan mahasiswa sesuai dengan

visi keilmuan, masukan pemangku…

PS memiliki research group yang
melaksanakan kegiatan PkM dengan

melibatkan mahasiswa dan masyarakat

Dosen dan mahasiswa melaksanakan
Pengabdian kepada Masyarakat sesuai

dengan agenda Pengabdian kepada
Masyarakat dosen yang merujuk pada

peta jalan Pengabdian kepada…

Materi Pengabdian kepada Masyarakat
adalah mengacu pada hasil penelitian

atau pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang sesuai dengan

kebutuhan masyarakat.

Proses Pengabdian kepada Masyarakat
terdiri dari tiga kegiatan, yakni:
perencanaan, pelaksanaan dan

pelaporan
Proses Pengabdian kepada Masyarakat

didukung dengan dokumen yang
lengkap meliputi proposal Pengabdian

kepada Masyarakat, log-book
Pengabdian kepada Masyarakat dan…

Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat dapat berupa: (a)

pelayanan kepada masyarakat (b)
penerapan ilmu pengetahuan dan

teknologi  (c) peningkatan kapasitas…

Tersedia Standar Operating Procedure
(SOP) terkait dengan proses

Pengabdian kepada Masyarakat yang
akan dilakukan oleh dosen dan

mahasiswa

Selama tiga tahun terakhir, PkM DTPS
yang dalam pelaksanaanya melibatkan

mahasiswa minimum 50 %

Persentase PkM dosen yang mengacu
kepada peta jalan PkM sebesar 100%

Ada bukti PS menerapkan PPEPP dalam
kegiatan PkM

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat 
(PKM)
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Keterangan Uraian Standar 9 Luaran dan Capaian Tridharma 
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Rata-rata IPK lulusan, RIPK ≥ 3,50 dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir: RI ≥ 0,5% dari jumlah mahasiswa ts

Rata-rata masa studi (MS) lulusan:  1 < MS ≤ 1,5 tahun

Persentase kelulusan tepat waktu: PTW ≥ 85 %

Persentase keberhasilan studi:  PPS ≥ 90 %

Tersedianya dokumen pelacakan lulusan 3 tahun terakhir,
terdiri dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring,

evaluasi dan tindaklanjut (%)

Hasil pelacakan lulusan setiap tahun minimal 75 %
Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapat pekerjaan 

pertama dalam tiga tahun terakhir: PBS ≥ 85 % 

Pengukuran tingkat kepuasaan pengguna lulusan terhadap 
mutu lulusan ≥ 4 (skala 1−5)  

Tersedianya dokumentasi tindak lanjut dari evaluasi
lulusan 3 tahun terakhir

TOEFL rata-rata lulusan ≥ 475

Karya-karya PS yang telah memperoleh perlindungan Hak 
atas Kekayaan Intelektual (HaKI) dalam tiga tahun terakhir 

≥ 3

Penelitian dosen dan mahasiswa yang dimanfaatkan oleh
masyarakat, pemerintah maupun industri > 10 %

PS Apoteker FFUP
Assesment Mutu_UP_2020

 Uraian Standar Nilai

Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma


